GREVE DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2007
(Turnos da Noite, Manha e Tarde)
PRE-AVISO DE GREVE

A) ENTIDADES DESTINATARIAS

Ao Primeiro-Ministro; ao Ministro de Estado e das Finangas; ao Ministro de Estado e da Administracdo Interna; ao Ministro da Saude; ao Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social; a todos os outros Ministros e demais membros do Governo da Republica; ao Presidente do Governo Regional dos Acores; a Secretaria
Regional da Administragdo Publica; a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e a todos 0s Secretarios Regionais dos Agores; a Santa Casa da Misericdrdia de
Lishoa; a todo o Servico Nacional de Saude: todas as AdministracBes Regionais de Salde; todos os Hospitais “empresarializados” (i.e.:"sociedades anénimas de
capitais exclusivamente publicos”) e que foram transformadas em Entidades Pulblicas Empresariais; todo o “ Sector Publico Administrativo”; todos os
"estabelecimentos publicos, dotados de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial e natureza empresarial”; e bem assim, a todos o0s
Institutos Publicos e demais Servigos e Organismos da Administragdo Publica que tenham enfermeiros ao seu servigo, independentemente do “regime” de prestacédo
de trabalho.

B) OBJECTIVOS DA GREVE
PELO AUMENTO DO PODER DE COMPRA; CONTRA A REDUGCAO DOS SALARIOS

Os trabalhadores da Administracdo Publica, de acordo com os dados do proprio Governo, tém vindo a perder, sistematicamente, poder de compra
ha alguns anos (cerca de 10%). O Primeiro Ministro assumiu que em 2008 deveria haver aumento real dos salarios da Administracdo Publica.
Contudo, o Governo apresentou uma proposta de 2,1%, mantendo-se inflexivel ao longo das reunides realizadas, €, no pressuposto de que esse
serd o valor da inflagdo em 2008. Muitos economistas e instancias internacionais apresentaram projecgdes sobre a inflagdo para 2008 superiores a
este valor e os primeiros indicadores do aumento do custo de bens e servigos perspectivam esta realidade. Apesar da flexibilidade negocial da
Frente Comum (apresentou contraproposta com reducdo do valor inicialmente proposto), 0 Governo manteve-se imutavel e autista. O GOVERNO
TEM OUTRAS FONTES DE RECEITA (grupos econdmico-financeiros, economia paralela e clandestina, fraude fiscal, etc) para repor o equilibrio
orcamental. .
TEMOS DE DIZER BASTA'!

PELA CONCRETIZAGCAO DO DIREITO A PROGRESSAO NAS CARREIRAS; CONTRA A FALACIA DO GOVERNO
Durante o congelamento ocorrido no ano de 2006, 0 Governo sempre assumiu que este apenas vigoraria durante, e s, 0 ano de 2006. Até porque,
de acordo com 0s seus compromissos publicamente assumidos, a partir de 1 de Janeiro de 2007, entraria em vigor um novo sistema de vinculos,
carreiras e remuneracdes (VCR). NAO CUMPRIU! Impds novo congelamento em 2007 e reassumiu 0 compromisso de que as Carreiras entrariam
em vigor em 2008. NAO CUMPRIU! As Carreiras, agora, s6 entrardo em vigor no final do 1° semestre de 2008 e as “progressdes” a acontecer serao
de acordo com as novas regras (inscritas na futura Lei quadro sobre VCR e em articulagdo com o SIADAP).

Sucede que, pelas novas regras, apenas 5% dos trabalhadores € que terdo a possibilidade de progredirem e/ou receberem prémios.
Acresce que as referidas eventuais progressdes estdo condicionadas a existéncia de dinheiro orcamentado nas InstituicGes e a decisao
arbitraria dos Conselhos de Administracao.

PELA ADMISSAO E ESTABILIDADE DE EMPREGO DOS ENFERMEIROS; CONTRA OS DESPEDIMENTOS, NAO ADMISSAO E
VINCULOS PRECARIOS
Hé evidéncia internacional que Dotag¢fes Seguras nas Instituicbes salvam vidas, melhoram os niveis de eficiéncia, eficacia e efectividade. Constitui
um investimento e potencia ganhos econémico-financeiros. Em Portugal, de acordo com os indicadores internacionais € do Ministério da Salde,
faltam reconhecidamente milhares de enfermeiros nas OrganizagBes para se atingir este objectivo. Neste quadro, é inadmissivel que o Governo
promova a nao admissdo de enfermeiros e o despedimento de contratados. Exercendo fungdes permanentes e em horario completo, é ainda
intoleravel que mantenha milhares de enfermeiros em Vinculo Precario, sem estabilidade, com impacto na seguranca dos cuidados as pessoas e no

desperdicio econémico-financeiro que diz pretender reduzir.

C) DECRETAGCAO

Por isso, a Direcgédo do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), ao abrigo do artigo 57°, n° 1 e 2, da Constitui¢do, e nos termos do Cddigo do Trabalho (v.g.
art’s. 591°n®s. 1 e 2, e 592° n°1), decreta GREVE, no &mbito territorial e pessoal, acima identificado, com inicio no turno da noite, de 29 para 30 de Novembro, e
terminus as 24H00 do dia 30 de Novembro de 2007 (ou seja, 0s turnos da Noite, Manhd e Tarde, estes quando os hajam, mas, em todo e gualquer caso, s6
no “periodo de trabalho programa”), sob a forma de paralisagdo total do trabalho (sendo, no entanto, assegurada a prestagdo dos servicos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfacéo de "necessidades sociais impreteriveis”, nos termos adiante expostos).

D) SERVIGOS MINIMOS

Remonta ao dltimo quartel de 1992, com “formal” contratualizagdo com o Governo em 1994, a fixagdo dos servicos minimos a prestar pelo
pessoal de enfermagem em situacéo de greve. Sendo certo que,

Como bem se sabe, “os contratos liviemente celebrados devem ser pontualmente cumpridos” — como, em 2 de Dezembro de 2003, significamos ao
Senhor Primeiro-Ministro e, em 12 de Dezembro de 2003, transmitimos a Senhora Ministra de Estado e das Finangas e aos Senhores Ministros da
Saulde e da Seguranca Social e do Trabalho.



Assim, E PORQUE JA “CONTRATUALIZADOS”, sdo (cfr.art®.595°, n°3 do C4digo do Trabalho) os seguintes 0s
SERVICOS MiNIMOS

1 - Servigos Abrangidos

Os que constam do pré-aviso.

2 - Pessoal Abrangido

O que consta do pré-aviso.

3 - Exercicio do direito a greve

A adesdo a greve manifesta-se pela nao assinatura do livro de ponto ou pela ndo marcagdo no reldgio de ponto ( cfr. Art® 192, n° 2, do
Decreto-Lei n° 100/99, de 31 de Marco).

4 - Periodo de greve

O que consta do pré-aviso.

5 - Servigos que encerram ao sabado e/ou domingo

(v.g. Centros de Sadde — Area do Ambulatdrio, Bloco Operatdrio de Cirurgia Programada, Servigos de Esterilizag&o, Consultas
Externas, SAP, e Servicos Similares que néo funcionam 24H00/dia).

Os enfermeiros ndo tém o dever legal de comparecer ao servigo.

6 - Servicos de Internamento, SAP e servigos similares que funcionam 24H00/dia, Cuidados Intensivos, Urgéncias, Servigos de
Hemodidlise e de Tratamento Oncoldgico.

6.1. Servicos Minimos: os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis.

6.2. Pessoal: 0 nimero de enfermeiros igual ao que figurar para o turno da noite no horério aprovado a data do andncio da greve.
7 - Grevistas na prestagdo dos "servigos minimos"

Tém, reconhecidamente, direito ao respectivo estatuto remuneratdrio (cfr. Parecer da P.G.R. n®52/92; in D.R., Il Série, n° 114, de
17/05/94, e art® 600° n°1 do Cadigo do Trabalho).

8 - RendicGes de Turno

Os grevistas ndo tém o dever legal de render ndo aderentes, findo o turno destes.

9 - Piquete de greve

9.1. Os enfermeiros grevistas acordardo entre si quem permanecera no Servico para ocorrer a situagdes impreteriveis, constituindo-se
em "Piquete de Greve".

9.2. O piquete de greve tem direito a instalagcdo em local conhecido de todos os enfermeiros, com telefone a disposigéo.

10 — Comparéncias

10.1. Nos servi¢os em que 0 nimero de ndo aderentes a greve for igual ou superior a0 nimero necessario para assegurar 0S Servicos
minimos, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

10.2. Exceptuam-se os enfermeiros que deverdo integrar o piquete de greve.

11 Objectivos a prosseguir através da greve

Os que constam do pré-aviso.

E) SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES

A “seguranca e manutenc¢do do equipamento e instalages” € matéria alheia as legais “competéncias funcionais” do pessoal de
enfermagem. Sendo certo que,

Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta cometido. De todo 0 modo,

O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurara a praticabilidade funcional do “instrumentalmente” necessario para o seu
desempenho profissional, no quadro da prestacao dos “servigos minimos”.

O constante de D) e E) antecedentes coincide, com propriedade e rigor (como, alias, é publica e notoriamente
bem conhecido), com o consensualizadamente adoptado nas greves por nés decretadas e concretizadas,
inclusive no mandato do actual Governo (o XVIl Governo Constitucional).

Lisboa, 12 de Novembro de 2007

P’ ADIRECCAO
José Carlos Martins Maria Guadalupe Miranda Siméo

(Coordenador Nacional) (Vice Coordenadora)



