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O RELATORIO DE PROGRESSO DA COMISSAO DO LIVRO BRANCO DAS RELAGOES LABORAIS
E O DESVIRTUAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

RESUMO DESTE ESTUDO

Pouco tempo depois da divulgagao do chamado “Relatorio de Progresso” pela Comissao do Livro
Branco das Relagdes Laborais” (31.5.2007), a CAP, a CIP, a CCP e a CTP tornaram publicas as
suas exigéncias em matéria de alteragdes do Codigo do Trabalho num documento que
chamaram “Posicgdo Comum das Confederagdes Patronais sobre a revisdo do Codigo do
Trabalho e respectiva regulamentagédo” (18.7.2007). E estranhamente, ou ndo, grande numero
das exigéncias dos patrbes portugueses encontram-se ja contemplado no “Relatério de
Progresso” da comissdo o que da uma ideia clara de opcédo de classe do “ Relatério de
Progresso”.

Assim, a comissao considera, tal como as confederagbes patronais, que o objectivo fundamental
da revisdo do Cddigo do Trabalho devera ser o de garantir o aumento da produtividade e da
competitividade das empresas e da economia, e ndo os objectivos e fungdes que caracterizam o
direito do trabalho, que sdo o de restabelecer o equilibrio numa relagcdo que é desigual a partida,
entre o trabalhador e a entidade patronal. A comissdo defende, tal como os patrdes, uma
redugdo ainda maior do “principio do tratamento mais favoravel”, o qual pressupde a existéncia de
uma norma legal que estabelega que o contrato individual de trabalho e mesmo a convengéao
colectiva de trabalho sé podem afastar o que consta na lei se o contido neles for mais favoravel
para o trabalhador. Com esse proposito de reduzir a aplicabilidade daquele principio a comissao
propde a substituicao do titulo do art® 4° - “principio do tratamento mais favoravel” que consta no
Caodigo do Trabalho - pelo titulo, mais inodoro mas significativo, de “Relagdes entre normas de
diferentes fontes”, assim como a eliminacdo do art® 531 do Cddigo e dos Regulamentos de
Condigbes Minimas. A comissao defende, tal como os patrdes, a introdugéo das “intermiténcias”,
ou seja, do “periodo inactivo de tempo de trabalho”, com a obrigacdo do trabalhador de estar
presente no local de trabalho, mas que nao conta como tempo efectivo de trabalho, portanto nao
da direito a remuneragdo. A comissao defende, tal como os patrdes, a introducdo de novas
formas de adaptabilidade, nomeadamente a “adaptabilidade grupal e individual”. A comisséo
defende, tal como os patrées, uma maior desregulamentagao do tempo de trabalho pois propde a
“ definicdo de horarios de trabalho anual, semanal mas nao diario”; a criagdo de “horarios
concentrados” que inclui os fins de semana; a redugdo do tempo de descanso diario minimo de
uma hora para apenas 30 minutos; o aumento do limite anual do trabalho suplementar com a
eliminagcdo do pagamento de horas extraordinarias e sua substituicdo apenas por tempo de
descanso; e a alteragcdo da definicdo de trabalho a tempo parcial. A comisséo defende, tal como
os patrdes, a reducdo da remuneragcao nominal do trabalhador com base em contrato individual
de trabalho. A comissao defende, tal como os patrdes, a eliminagdo da invalidade do
despedimento por violagdo dos procedimentos estabelecidos na lei, assim como o liberalizagao
do despedimento individual sem justa causa através da alteracdo profunda das causas do
despedimento por inadaptagao do trabalhador, a que chama também “ineptidao do trabalhador”, a
semelhanga da proposta do governo para a Administracdo Publica em que duas avaliagdes
negativas do trabalhador pelo empregador da origem a processo disciplinar com eventual
despedimento do trabalhador. A comissao defende, tal como os patrdes, a caducidade automatica
ao fim de 10 anos das convengdes colectivas que tenham a clausula a que os patrdes chamam
“sobrevigéncia eterna”, ou seja, de uma clausula como a seguinte: “ Esta convengao colectiva
mantém-se em vigor enquanto n&o for substituida por outra”. A comissao defende, tal como os
patroes, a redugdo dos direitos sindicais dos trabalhadores pois propde, a semelhanga da
proposta de lei do governo para a Administracdo Publica, a introdugdo na lei de um limite do
numero de dirigentes de cada sindicato com direito a crédito de horas e a faltas justificadas, para
além do limite a nivel de cada empresa que ja existe; a eliminagdo dos representantes dos
trabalhadores para SHST; e a diminuicdo anual do nimero de horas para fazer reuniées com os
trabalhadores dentro do horario de trabalho, etc., etc..

E tudo isto num “Relatério de Progresso”, que ainda nao é o relatério final, e numa altura em que
ainda ndo eram conhecidas publicamente as exigéncias dos patrbes portugueses em relagéo a
revisdo do Codigo do Trabalho e respectiva regulamentacdo. Sé a oposicao firme dos
trabalhadores é que podera impedir a concretizagdo pelo governo dos propodsitos ja anunciados
pela “Comissao do Livro Branco das Relagbes Laborais”, que € uma comissao do governo, que
nao revela qualquer independéncia técnica e cientifica, tal € semelhanga das propostas que
defende e os propdsitos do governo, ja anunciados publicamente pelo ministro Vieira da Silva,
sobre a revisdo do Codigo do Trabalho, em que o objectivo principal, segundo ele, sera criar
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condigbes para aumentar a produtividade e a competitividade das empresas através de uma
maior adaptacao do direito do trabalho as necessidades da economia.

Este estudo tem como base o documento que esta disponivel na Internet, que qualquer um pode obter
seguindo as instrugdes que estdo no fim deste texto. Como é evidente, a analise feita e as conclusdes
tiradas apenas responsabilizam o seu autor pois traduzem a sua opinido pessoal formada com base
numa analise atenta e auténoma do relatério.

Este estudo foi feito com o objectivo de facilitar a leitura do extenso documento que é o chamado
“Relatério de Progresso da Comisséo do Livro Branco das Relagbes Laborais”, que tem 55 paginas, por
todos aqueles que se interessam por estas matérias, chamando a atengao para os aspectos que nos
parecem mais importantes e gravosos para os trabalhadores, numa 6ptica que resulta de experiéncia
concreta obtida na contratagéo colectiva, uma area onde o autor tem desenvolvido uma parte importante
da sua vida profissional, e do estudo atento do direito do trabalho em Portugal, que é necessario
conhecer bem (conhecer o Cédigo do Trabalho nao significa aceitar o Cédigo do Trabalho) para poder
fazer, com um minimo de segurancga e eficacia, contratagéo colectiva, instrumento importante de defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores.

O DISVIRTUAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO PELA COMISSAO DAS RELAGOES LABORAIS

Um dos aspectos chocantes que sobressai imediatamente da leitura do “Relatério de Progresso da
Comissdo das relagdes laborais” € o desvirtuamento do direito do trabalho tal como é normalmente
entendido, e que constitui a razao fundamental da sua existéncia.

Como ¢é sabido, o direito do trabalho surgiu para defender a parte mais fraca, que é o trabalhador, numa
relacdo que é desigual: trabalhador /entidade patronal. Esta, no capitalismo, por ser a detentora dos
meios de produgdo, tem a capacidade para “criar” emprego e, portanto, para dar emprego, ou seja, para
dar ao trabalhador a possibilidade viver. A relagdo de desigualdade que dai resulta é ainda é agravada
pela existéncia do chamado “exército industrial de reserva”, que sdo os desempregados, cujo numero
crescente gerado pelo capitalismo aumenta o poder da entidade patronal. Neste contexto, o direito do
trabalho tem uma fungéo fundamental que € a de procurar restabelecer um minimo de equilibrio entre as
duas partes dessa relagdo — trabalhador/patrdo -que é a partida profundamente desigual. Para
compreender melhor esta fungdo basta imaginar o que aconteceria na vida real se a lei nao
estabelecesse um minimo de 22 dias uteis de férias. Naturalmente as entidades patronais
aproveitariam a necessidade do trabalhador de ter um emprego para poder viver, para impor, a maioria
deles, férias de menor duragédo e sem direito a subsidio de ferias. O mesmo se pode dizer em relagdo ao
horario de trabalho, ao subsidio de Natal, ao pagamento das horas extraordinarias, ao subsidio de
turnos, etc., e mesmo em relagao aos salarios, cujos valores minimos sao estabelecidos quer através do
salario minimo nacional quer por meio das convengdes colectivas, que sdo também uma importante
fonte do direito do trabalho.

Ora os autores deste “Relatério de Progresso” colocam-se numa posicdo diametralmente oposta.
Entrando num campo que ndo dominam, pois os seus conhecimentos cientificos e a sua experiéncia
profissional nada tém a ver com a gestdo e organizacdo das empresas (a especialidade da maioria
deles, para nado dizer da totalidade, € apenas o direito do trabalho), e revelando grande ignorancia
relativamente as causas do aumento da produtividade e competitividade, consideram que o aumento da
competitividade das empresas e da economia passa pela desregulamentacdo e destruicdo da funcao
principal do direito do trabalho, ou seja, adoptam o discurso e a 6ptica patronal.

Para concluir isso basta analisar com atengdo algumas passagens importantes do “Relatério de
Progresso.” Logo no inicio, na pag. 12, pode-se ler o seguinte: “Sob pena de ineficacia crescente, os
sistemas de regulagdo dos mercados de trabalho carecem, pois, de adaptagédo para poderem responder
adequadamente ...as exigéncias da competitividade a que as empresas estdo sujeitas” . E logo a seguir
acrescentam: o “processo de criagao e destruicdo de emprego”, que sustenta o crescimento do emprego,
constitui “um processo de mudanga econdmica que é indispensavel para o progresso sustentavel da
sociedade e da economia portuguesas” E na pag. 13 afirmam: “salarios mais altos e mais emprego é
conseguido, na sua maior parte, pela substituicio de empresas pouco produtivas por outras mais
produtivas” . E concluem: “ o objectivo central desta comissdo é o de propor um conjunto de medidas
de regulagdo do mercado de trabalho que promovam a competitividade da economia portuguesa e a
coeséo social do pais”.

Portanto, embora terminem o discurso com a necessidade da “coesao social do pais” para mitigar o seu
verdadeiro objectivo central — subordinar o direito do trabalho a produtividade e competitividade das
empresas - € todo um discurso economicista e patronal que vai enquadrar e dominar o trabalho da
comissao e das suas propostas, como se conclui rapidamente da analise do documento apresentado.

A INDIVIDUALIZAS}AO DAS RELA_(}()ES DE TRABALHO ACOMPANHADA PELA
ELIMININACAO DE CONDICOES MINIMAS ESTABELECIDAS POR LEI
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Para atingir os objectivos enunciados anteriormente, a comissédo decidiu, é ela propria que confessa,
“consagrar na lei um nucleo duro de regras, inegociavel e irredutivel, abrindo espacgo, no resto, para a
negociagao colectiva e, em certos pontos individual” (pag. 17). Portanto parece claro que a comissao
defende um alargamento das situagdes em que, por negociagao colectiva e, também por negociagéo
individual, ou seja, por C.I.T., possam ser estabelecidas condigdes de trabalho ainda mais desfavoraveis
para o trabalhador do que aquelas que ja sdo permitidas pelo Cédigo do Trabalho (recordem-se os at®
314, 315 e 316 do Cadigo que permitem alargar, por contrato individual de trabalho, a mobilidade
funcional e geografica, tornando-os ainda mais gravosos para o trabalhador do que o disposto na lei).

Comecemos pelo “principio do tratamento mais favoravel” que é uma questdo central a nivel quer do
contrato individual quer da contratacéo colectiva. Assim, em relacéo a este principio a comissao defende
que apenas seja feito o seguinte: (1) Substituido o titulo “principio do tratamento mais favoravel” por
“relacdes entre normas de diferentes fontes”; (2) Que se diferenciem os instrumentos de regulamentacao
colectiva negociais dos Regulamentos de extensao; (3) Que seja repensada a manutengéo da permisséao
que o art’® 531 do Cddigo confere a contratagdo colectiva para impor solugdes inderrogaveis aos
contratos de trabalho, ou seja, a eliminagcdo da disposicdo legal que estabelece que os CCT s6 podem
ser afastados por contratos individuais de trabalho, se estes estabeleceram condi¢des mais favoraveis
ou se a lei estabelecer que o podem; (4) Eliminagdo dos Regulamentos de Condi¢gdes Minimas.

E todo um propésito de individualizagdo e de eliminagdo de condicdes minimas que defendem o
trabalhador contra a chantagem e o arbitrio patronal que esta claramente subjacente em todas estas
propostas defendidas pela comissdo. E como se ird mostrar a comissdo materializa esse proposito a
nivel de muitos outros pontos concretos.

A CRIAGAO DE NOVAS FORMAS DE CONTRATOS ESPECIAIS E A EXPAERIENCIA DOS TRABALHADORES
RODOVIARIOS EM RELAGAO AS “INTERMITENCIAS”

Na pag. 28 do “Relatério” a comissao defende “a possibilidade de vir a propor a criagdo de novas formas
de contratos especiais, como sejam , o contrato de trabalho intermitente e o contrato de trabalho
repartido”, que ainda ndo existem em vigor em Portugal. Para se compreender as consequéncias deste
tipo de contrato para os trabalhadores vamos citar a forma como estes tipos de contrato sao tratados na
Proposta de Lei sobre o Estatuto do Artista e num Acérdao do Tribunal de Justica Europeu.

Em relacdo ao contrato de trabalho intermitente, a proposta de lei apresentada pelo governo sobre o
Estatuto do Artista estabelece o seguinte: “(1) No contrato de trabalho intermitente, os tempo de trabalho
efectivo correspondem a duragéo e preparagao dos espectaculos publicos, e os tempos de nao trabalho
correspondem aos periodos intercorrentes; (2) Durante o periodo de nao trabalho, o trabalhador mantém
a disponibilidade para iniciar a sua prestacao de trabalho, desde que seja convocado pelo empregador”;
(3) Nos periodos intercorrentes o trabalhador tem apenas direito a uma compensagao ndo inferior a 30%
da retribuicdo normal correspondente ao ultimo periodo de trabalho efectivo”. E como é evidente ndo tem
direito ao subsidio de desemprego que é cerca de duas vezes superior aguela compensacéo.

Em relagdo ao contrato de trabalho partilhado o Acérdao do Tribunal de Justiga Europeu de 17 de Junho
de 1998 diz o seguinte: “ O regime de trabalho partilhado foi introduzido na Irlanda, em 1984, por uma
decisdo governamental, essencialmente como medida para a criacdo de empregos. Esse regime previa
um compromisso segundo o qual dois trabalhadores partilhavam, em condi¢cdes de igualdade, um posto
de trabalho a tempo inteiro, a fim de que os beneficios do sistema beneficiassem de forma igual cada
uma das pessoas, permanecendo idéntico o custo do posto de trabalho para o empregador. O pessoal
que optasse pelo regime de trabalho partilhado devia comprometer-se por escrito a ndo exercer outra
actividade profissional’”.

Em relagdo ao contrato de trabalho intermitente, a comissao defende na pag. 31 do seu relatério “que se
venha a incorporar na lei o conceito de periodo inactivo do tempo de permanéncia no local de trabalho,
tendencialmente adquirido no ambito do processo de revisdo da Directiva 2003/88/CE” (pag. 31), ou
seja, a consagragao na lei que o “periodo inactivo do tempo de permanéncia como sendo o periodo em
que o trabalhador tem de estar presente no local de trabalho, mas ndo é chamado pela respectiva
entidade patronal a exercer as suas actividades e as suas fungdes, e que ndo é considerado como

tempo de trabalho”; portanto ndo é remunerado. E isto apesar de ser apenas uma proposta de revisdo da
directiva 2003/88/CE e de néao ter ainda sido aprovada pela Unido Europeia. Pode-se dizer, para utilizar
um dito popular, que a comissao “é mais papista do que o préprio papa”.

Para se poder compreender as verdadeiras consequéncias de uma norma desta natureza, basta
recordar uma velha reivindicagdo dos patrées rodoviarios, reivindicagao essa que foi derrotada pela luta
firme dos trabalhadores, que pretendiam introduzir aquilo que denominaram “intermiténcias” que
consistia no sector de transportes, no poder da entidade patronal para interromper o horario de trabalho
diario fora das chamadas horas de ponta, ndo contando tal periodo de interrupgdo como tempo efectivo
de trabalho. Desta forma, a entidade patronal “pouparia” o pagamento de trabalho extraordinario ou o
subsidio de turno quando obrigasse o trabalhador a trabalhar nas chamadas horas de ponta (entre as 7 e
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9 horas da manha e entre as 18 e 20 horas da tarde). E evidente que agora ndo seria apenas para 0s
trabalhadores rodoviarios abrangendo, por ex.,também os do comercio, restauracao, etc..

A CRIAGAO DE NOVAS FORMAS DE ADAPTABILIDADE

E evidente que os patrées ndo estdo ainda satisfeitos com o regime de adaptabilidade constante dos art°
163, 164 e 165 do Cadigo do Trabalho que permite as entidades patronais obrigarem os trabalhadores a
trabalharem até 12 horas em certos dias, sem pagarem horas extraordinarias, em troca de trabalharem
menos horas nos dias em que as empresas tenham actividade reduzida. E a comisséo propde satisfazer
essa exigéncia patronal facilitando ainda mais o recurso ao regime de adaptabilidade, com o seguinte
argumento: “ a comissdo “mostrou-se plenamente ciente da importancia que, para a boa gestdo e
produtividade das empresas (uma vez mais o discurso economicista e patronal) , tem uma organizagéo
racional e adaptavel do tempo de trabalho” (pag. 31). E como pretende dar satisfacdo a essa exigéncia
patronal? Através da “reconfiguragao do regime emergente daqueles preceitos ... com vista a uma maior
adaptabilidade dos horérios de trabalho as necessidades concretas da gestdo e das empresas”. Com
esse objectivo, a comissdo defende duas novas formas de adaptabilidade: a grupal e a individual. Essas
duas novas formas consistiiam em introduzir uma norma de “exigibilidade de acatamento da
adaptabilidade por parte dos ndo aderentes desde que os aderentes constituissem uma maioria
identificada” e uma outra norma que estabeleceria que a sua aplicagdo “ficaria condicionada a adesao
de uma percentagem inferior dos trabalhadores abrangidos pela proposta “ (pags. 31 e 32). Desta forma,
os trabalhadores que declarassem que n&o aceitam a adaptabilidade, desde que a percentagem dos que
declarem que aceitam fosse superior ao minimo estabelecido na lei, ficariam sujeitos a ela, o que nao
acontece actualmente de acordo com o disposto no art® 165 do Cdédigo do Trabalho que estabelece que
os trabalhadores que declararem por escrito que ndo aceitam este regime nao ficam sujeitos a ele.

UMA MAIOR DESREGULAMENTAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

No campo da regulamentagéo do tempo de trabalho, a comissao afirma no seu relatério que “considera
indesejavel, porque tecnicamente inviavel, que a lei continue a aspirar a regulamentagéo do tempo de
trabalho” (pag. 29). Por isso, defende “que, em matéria de tempo de trabalho, a lei deve conter e limitar
ao enunciado de alguns principios gerais” . E esses principios sdo nhomeadamente os seguintes: “(a)
Definicdo dos limites dos periodos normais de trabalho, semanal e anual, mas n&o diario; (b) Definicdo
dos limites médios do trabalho efectivo, normal e suplementar” (pag. 30).

Com idéntico propésito a comissao admite “ a extensdo do regime prolongado do trabalho aos fins de
semana”, e que “a lei pudesse prever expressamente os chamados horarios concentrados (dois ou trés
dias de trabalho prolongado, seguidos de dois ou trés dias de descanso, respectivamente)”’ (pag. 32). A
comisséo defende também na pag. 32 do seu relatério “a supressao do art® 168 do Coédigo do Trabalho”
que estabelece que a redugao dos limites maximos do tempo de trabalho, sem diminuigao da retribuicao
possa ser estabelecida por IRCT. Igualmente defende que o intervalo minimo de descanso diario de uma
hora constante do art® 174 seja reduzido para apenas 30 minutos, assim como a eliminagao do n°. 1 e 2
do art® 180 que define o que se entende por trabalho a tempo parcial (igual ou inferior a 75% do tempo
completo), bem como “ o alargamento dos limites do trabalho suplementar” com “ um regime de
descanso compensador do trabalho suplementar realizado, com prejuizo da sua remuneragao reforgada
hoje estabelecida na lei e na contratagéo colectiva” (pag. 33).

A REDUGCAO MESMO DA REMUNERAGAO NOMINAL

Na pag. 34 do relatério, no ponto denominado “redutibilidade da retribuicdo” a comissao defende que
“podera ser acordado entre o trabalhador e 0 empregador a redugao da retribuicdo com fundamentos
objectivos definidos pela lei e sujeitos ao controlo da Inspecgdo do Trabalho”, portanto na linha da
individualizagao da relagéo de trabalho e da eliminag&o de niveis minimos de salarios abaixo dos quais a
empresa esta impedida por lei de impor ao trabalhador. Desta forma, a comissdo vem dar satisfacao a
uma reivindicagdo claramente patronal na linha também do defendido pelo Banco de Portugal no seu
relatério de 2006, que critica a “rigidez dos salarios nominais em Portugal” que, segundo ele, estd a
dificultar a adaptagao das empresas no momento actual, dando assim voz a esta exigéncia patronal mas
perdendo totalmente a sua credibilidade técnica e de independéncia.

Mas ndo é apenas através de uma disposicdo desta natureza que a comissdo pretende possibilitar a
redugcédo das remuneragdes nominais, € ndo apenas reais. Assim, na pag. 33 do seu relatério, como ja
foi referido, em relagao ao trabalho extraordinario a comissdo defende a “substituicdo da remuneragao
reforcada hoje estabelecida na lei por um regime de descanso integralmente compensador do trabalho
suplementar realizado”, devendo a lei viabilizar o chamado “banco de horas”; e na pag. 34 defende que
“o montante do subsidio de férias seja igual a retribuicdo base correspondente a duragdo minima legal
de férias”, quando o proéprio Codigo do Trabalho estabelece, no n° 2 do art® 255, que o trabalhador “tem
direito a um subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicido base e as demais prestacbes
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retributivas que sejam contrapartidas do modo especifico da execugéo do trabalho” como é, por ex., o
subsidio de turno.

ALTERAGCOES GRAVES NO REGIME DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Mas €& no campo da cessacdo do contrato de trabalho (despedimentos) que as alteragbes defendidas
pela comissdo sdo mais graves. A comissao considera no seu relatério que “os modelos processuais do
despedimento individual se tém revelado excessivamente pesados, existindo nesse dominio alguma
margem da actuagéo do legislador para introduzir uma consideravel simplificacdo da carga processual
(pag. 36). Por isso defende que seja diferenciada “as consequéncias da ilicitude do despedimento ...
distinguido os vicios procedimentais dos materiais, em que os primeiros ndao conduzam a invalidade do
despedimento, excepto se nao existir audiéncia prévia do trabalhador” (pag. 37). Como é sabido, tem
sido com base na incorrecgéo dos procedimentos que os tribunais tém anulado muitos despedimentos
mandando reintegrar os trabalhadores despedidos.

Mas é em relagdo ao despedimento por inadaptacdo que o defendido pela comissdo assume aspectos
extremamente graves. Neste campo, a comisséo afirma que esta “modalidade de despedimento nao tem
aplicagéo pratica e que ha conveniéncia em aligeirar e clarificar alguns requisitos” . E com esse objectivo
defende “o alargamento da alinea a) do n° 1 do art® 407 do Cddigo do Trabalho que faz depender o
despedimento por inadaptagdo da prévia introdugdo de modificagbes do posto de trabalho” (pag. 40)
certamente com o objectivo de estabelecer que ndo s&o necessarias aquelas alteragdes, que
actualmente sao exigidas por lei, para a entidade patronal poder despedir o trabalhador por inadaptagéo
ou por ser inepto para o posto em que estava e assim poder despedi-lo com “justa causa”,
ultrapassando desta forma a proibi¢cdo constitucional de despedimento sem justa causa. Esta proposta é
muito semelhante, pelo menos nos seus resultados praticos, a defendida pelo governo para a
Administragédo Publica de que bastariam dois anos de avaliagdes negativas da entidade patronal para ser
levantado um processo disciplinar ao trabalhador e o seu consequente despedimento.

E esse propésito é reforcado pelo facto da comissao defender “que o acento ténico deve ser colocado na
impossibilidade de manutencéo da relagéo de trabalho que teria origem na inadaptagdo ou mesmo na
ineptidao do trabalhador” e também “a possibilidade de alargar a inadaptagdo aos casos em que esta
seja antecedida de alteragbes na estrutura funcional do posto de trabalho, mesmo que tal nao decorra de
modificagdes tecnoldgicas ou dos equipamentos” (pag. 41), portanto situagbes que a entidade patronal
poderia facil e sem custos criar.

Com idéntico propdsito a comissao defende a eliminagédo da alinea a) do n°2 do art® 407 do Cddigo do
Trabalho, que relativamente aos trabalhadores que ocupem cargos complexidade técnica e de direccgéo,
dispde que eles s6 podem ser despedidos por inadaptagdo se se verificar “ a introdugdo de novos
processos de fabrico, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia implique modificagdo nas fungdes relativas ao posto de trabalho”. Portanto, sem isso mesmo
a comissdo defende que o despedimento devera passar a ser possivel.

E evidente que se estas propostas da comissdo vingarem os despedimentos individuais ficardo
grandemente facilitados, podendo-se mesmo falar da liberalizacdo dos despedimentos individuais sem
justa causa. Revelador das caracteristicas das propostas patronais da comissao, é o facto de que Bagéo
Feliz, um homem do CDS, em entrevista dada ao Diario Econdémico de 27.7.2007 se insurja contra tal
liberalizagcdo dos despedimentos tendo afirmado o seguinte: “ Voltando ao despedimento por
incompeténcia, receio que tal seja aplicado de uma maneira bastante desequilibrada, dificilmente
comprovavel, aproximando-se do despedimento sem justa causa”. E acrescenta ainda:. O que é ser
incompetente para além do que ja esta legalmente previsto? Como se afere isto?”.

A CADUCIDADE AUTOMATICA DAS CONVENGOES COLECTIVAS QUE AS ENTIDADES PATRONAIS
CONSIDERAM COM “SOBREVIGENCIA ETERNA”

As entidades patronais ainda nido estdo satisfeitas com o regime de caducidade automatica das
convengdes colectivas de trabalho que consta do Cédigo do Trabalho. Exigem ainda mais. E uma das
suas exigéncias é que lei imponha a caducidade dos CCT a que chamam com “sobrevigéncia eterna”. E
o0 que é a “sobrevigéncia eterna” para os patrdes? E uma clausula que existe em muitos CCT, sendo em
muitos deles introduzida mesmo apdés a publicagdo do Cdédigo do Trabalho, que dispde que “ a
convengao colectiva se mantém em vigor enquanto ndo for substituida”. E a comissdo vem dar
satisfagdo, por “antecipacédo”, aquela exigéncia patronal. Assim, na pag. 50, ponto 7.3, a comisséo
defende que “no caso da convengdo afastar o principio da caducidade, poder-se-ia admitir, que esse
regime de convengéao vigorasse durante um prazo longo — por ex. 10 anos — ap6és o qual ficaria sujeita ao
regime geral de caducidade”. Os comentarios sdo desnecessario de tal forma sdo claros os interesses

de classe que defende a comissao.

A REDUGAO DOS DIREITOS SINDICAIS DOS TRABALHADORES

A comissao considera que, nesta area, “a sobreposi¢cao de estruturas representativas dos trabalhadores
com idéntica legitimidade representativa ndo tem vantagem do ponto de vista da proteccdo e da
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participacdo dos trabalhadores e implica encargos acrescidos para as empresas” (pag. 43). Mais uma
vez a argumentacédo economicista e patronal. E por isso a comissao defende o seguinte: (a) Acabar com
os representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho, o que revela ou a sua opg¢éo
de classe ou entdo uma grande ignorancia sobre a situacdo da seguranga e saude laboral em Portugal,
e transferir as suas competéncias para as comissdes de trabalhadores (pag. 44); (b) Para além do limite
por empresa que ja existe actualmente relativamente ao numero de dirigentes com direito a crédito de
horas e faltas justificadas a comissdo defende que “seja estabelecido um critério baseado na
representatividade que limite o nimero (global) de dirigentes sindicais beneficiarios de crédito de horas e
de faltas justificadas” a semelhanga da proposta de lei do governo relativa a esta matéria para funcao
publica, porque na situagédo actual, afirma a comissdo, “ o numero de titulares de crédito pode ser
excessivamente elevado onerando a economia” (pag. 44); (c) Em relagdo ao direito da comissao de
trabalhadores e ao da comissao sindical de convocar reuniées dentro do horario de trabalho, no maximo
15 horas por ano cada uma delas, o que da 30 horas por ano, a comissao defende “ que deveria existir
um unico direito para realizar reunides gerais de trabalhadores no local de trabalho e durante o horario
de trabalho com a duragdao maxima de 20 horas por ano, reunidao essas que podiam ser convocadas pela
comisséao de trabalhadores, pela comissao intersindical ou por 20% dos trabalhadores, passando a haver
mais 10 horas por anos para reunides de trabalhadores sindicalizados mediante convocatoéria da
comissao intersindical” (pag. 46); a comissdo defende a contratagdo colectiva a nivel das empresas
através da concessao de poderes de representagdo aos delegados sindicais” (pag. 47); etc.; etc..
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Se estiver interessado em obter o texto integral do ‘“Relatério de Progresso” da Comissdo do.
Livro Branco das Relacdes Laborais, que tem 55 paginas, faga o seguinte::

1-Introduza no motor de busca GOOGLE, a seguinte frase sem aspas, : Relatério de Progresso da
Comisséao do Livro Branco das Relag6es Laborais

2- Depois escolha a opgao : Paginas de Portugal

3- E faca: ENTER

4- Na 12 pagina da Internet que aparecer seleccione o titulo : (PDF) Comisséao do Livro Branco das

Relaes Laborais e faca depois ENTER o que lhe da acesso directo ao Relatério de Progresso da
Comisséo do Livro Branco das Relagbes Laborais, podendo fazer depois o “download”.

Se no entanto ndo consequir, e se tiver interessado em obté-lo assim como o documento integral
da “Posicdo comum das Confederacdes Patronais” (17 paginas ode solicitar para o nosso

endereco que os enviaremos por “e.mail”
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