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NOVA POLITICA LABORAL

PARA O SECTOR DAS COMUNICAGCOES
E TELECOMUNICAGCOES

GREVE GERAL

DIA 30 DE MAIO

Os trabalhadores das empresas do sector das comunicagdes e telecomunicagdes tém sido
altamente prejudicados pela politica governamental e pelas alteracées da Leis do Trabalho.

Nas duas maiores empresas do Sector — CTT e PT-C — as administragcbes nomedadas pelo
Governo tém atentado contra os direitos dos trabalhadores, tém promovido a diminuicao do
poder de compra, aumentado a precariedade do emprego e diminuido direitos da saulde e
apoio social.

Nas restantes empresas, 0s salarios sdo baixos e abunda o trabalho precario e sem direitos.

Nos ultimos anos, as politicas de direita desenvolvidas pelos sucessivos Governos foram
responsaveis pela segmentacdo das empresas de comunicacdoes e telecomunicacoées,
submetendo-as, nuns casos, a sua propria politica, noutros casos, aos interesses privados dos
grupos econémicos, o0 que conduziu ao desprezo da componente social, com enormes prejuizos
para o Pais e para os portugueses, num quadro mais geral de abandono, por parte do Estado,
das suas funcoes sociais.

Uma das consequéncias directas desta politica foi a extincao de milhares de postos de
trabalho e um aumento da precaridade das relacées de trabalho, que afectam sobretudo as
camadas mais jovens, que se vém assim, em muitos casos, espoliados -

dos direitos usufruidos pelos demais trabalhadores.

O Servico Nacional de Saude esta a ser destruido a favor dos grandes |
grupos economicos. A saude tornou-se a area de negécios mais
lucrativa depois do armamento.

A Seguranca Social serd poir no futuro, em resultado das altera¢des ao
sistema, impostas pelo Governo.
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O Governo pretende agora agravar a legislagdo de trabalho, através de:

¢ Introducao de macanismos com vista ao despedimento sem justa causa, sob a
designacao de FLEXIGURANCA;

e Dar todo o poder as entidades patronais para fixarem e organizarem livremente o
tempo de trabalho, sem qualquer possibilidade de recusa por parte do trabalhador.
Isto conduziria ao aumento generalizado do horario de trabalho e ao nao pagamento
de trabalho suplementar, o que significaria uma reducao significativa da
remuneracao da generalidade dos trabalhadores;

e Aumento da polivaléncia funcional, para reduzir as categorias profissionais,
concentrando mais funcoes em cada trabalhador, criando assim condicoes para a
reducao de postos de trabalho, aumento das cargas e ritmos de trabalho.

e Reducao progressiva das pensoes de reforma e deteriorizacao da situacao dos
aposentados e reformados.

¢ As politicas em curso conduzem a destruicao do Servico Nacional de Saude. Os
grandes grupos economicos dominam o sector e paga-se mais pelos servicos de
saude.

GREVE.

@@M ESTA LUTA E DE TODOS

Precarietade
MUDAR
DE RUMO-

W

vamos LUTAR AGORA PARA GARANTIR O FUTURO

e TRABALHO COM DIREITOS
e NAO A FLEXIGURANCA
e MELHORES SALARIOS
e CONTRA A PRECARIEDADE
e DIREITOS SOCIAIS
e CONTRA A FLEXIBILIDADE DE HORARIOS
e CONTRA A POLIVALENCIA FUNCIONAL
e MELHOR SERVICO NACIONAL DE SAUDE
e SEGURANCA SOCIAL MAIS JUSTA
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