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Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviário

UM PRÉ-AVISO DE GREVE PARA TODOS

É UMA LUTA DE TODOS E
PARA TODOS

É A TUA LUTA!
É A NOSSA LUTA!

O Sindicato entregou pré-avisos de greve para a totalidade das empresas
do sector, para que os trabalhadores possam participar, em força, na

de dia .

Há razões para que os trabalhadores participem neste forte
protesto contra as políticas que estão a ser seguidas no País.

, é o lema desta , porque é preciso que
os trabalhadores sejam respeitados na sua dignidade e nos seus direitos
laborais.

O custo de vida continua a subir, reduzindo significativamente o poder de
compra dos salários. O Governo vai reduzindo as obrigações sociais do
Estado para com os cidadãos. O acesso aos cuidados de saúde custam
hoje mais a cada um. O direito à educação é reduzido, etc.

Pretende, agora o Governo, introduzir novas alterações na legislação
laboral para permitir;

As recentes alterações na legislação da , conduzem a
uma redução, significativa, das pensões de reforma.

Os direitos sociais e laborais dos
trabalhadores estão a ser atacados,
como se estes fossem objectos
descartáveis. isto é visível, todos os
dias, nas empresas do nosso
sector.

GREVE GERAL 30 de Maio

TODOS

MUDAR DE RUMO GREVE GERAL

Segurança Social

TODOS temos razões para
LUTAR dia 30 de Maio e, TODOS
podem (e devem) fazê-lo, porque
estão abrangidos pelos pré-
avisos de greve entregues pela
CGTP e pelo Sindicato.

despedir com mais facilidade, aumentando a precariedade e
insegurança;
dar todo o poder aos patrões e empresas para organizarem o tempo de
trabalho, sem possibilidade de recusa por parte do trabalhador;
Aumentar a polivalência funcional, concentrando em menos
trabalhadores o conjunto das funções hoje existentes, aumentando
assim as cargas de trabalho, criando condições para uma maior
redução de postos de trabalho.

TOMADA DE POSSE DOS
NOVOS CORPOS GERENTES

Tomou posse no dia 17 a nova
equipa dirigente do Sindicato,
após as eleições de 9 de Maio
q u e r e g i s t o u u m a
participação de 54,81% de
associados.

Os resultados eleitorais
foram:

Esta nova equipa dirigente foi
renovada em 50% dos seus
membros e tem um número
significativo de jovens, que
serão um bom indicio para
garantir o futuro deste
projecto sindical.

A primeira reunião os Corpos
Geren tes assumiu um
conjunto de medidas para
garantir o êxito da Greve
Geral e elegeu a Comissão
Executiva e o Coordenador
Nacional e fez a distribuição
de tarefas e responsa-
b i l i d a d e s p e l o s s e u s
membros.

1795 Votantes

1730 ListaA

53 Brancos

12 Nulos



CP - CARGA - problemas continuam por resolver

Na reunião da passada Segunda Feira com a CP-Carga, pouco ou nada
se adiantou na resolução dos inúmeros problemas existentes nesta
Unidade de Negócio, para além de uma falta de coragem para assumir,
na plenitude, propostas já feitas a outras organizações.

Fomos informados que, talvez brevemente, a CP-Carga, SA seja uma
realidade, altura em que tomará posse a Administração da “nova”
empresa.

Mas, de resto, quanto aos problemas dos trabalhadores nada de
concreto veio para cima da mesa. Informaram, novamente, da sua
intenção de concentrar numa única categoria aquilo que é hoje feito
pelos Operadores de Manobra, Operadores de Apoio e Operadores de
Transportes.

Interrogados sobre o valor de uma proposta já feita a outra organização
de, transitóriamente, ser criado um abono para os Operadores de Apoio
no caso de terem de desempenhar funções de Manobra (pelo que
sabemos esta proposta já foi de 3,5€ e na última semana foi reduzido
para 1€), os responsáveis da CP-Carga omitiram qualquer informação
concreta, o que para nós, só pode ser entendido como uma falta de
seriedade neste processo.

O Sindicato, conjuntamente com o SITRENS, vai avançar com
acções de luta, para os Operadores de Apoio e Transportes, na
forma de greve de 24horas, dia 12 de Junho.

Contraproposta
do Metro de Mirandela

REFER - SINDICATO ESTÁ A
DISCUTIR PROPOSTA DA

ADMINISTRAÇÃO

EMEF - NEGOCIAÇÃO
DO RC DIA 22

Após vária reuniões no
Ministério do Trabalho, a
Administração do Metro de
Mirandela entregou a sua con-
traproposta para a celebração
de um Acordo de Empresa.

Este facto representa, para já,
uma vitória da persistência e
do empenhamento dos traba-
lhadores daquela empresa e
do seu Sindicato..

Nos próx imos dias, o
Sindicato promoverá encon-
tros e plenários com os traba-
lhadores da REFER, onde fará
o esclarecimento sobre a pro-
posta da Administração e dis-
cutirá a posição a assumir nas
futuras reuniões de negocia-
ção.

Haverá uma nova reunião de nego-
ciação com a Administração da
EMEF, no próximo dia 22. Esta reu-
nião esteve agendada para dia 11 e
foi adiada, por decisão, unilateral,
daAdministração

SOFLUSA - PROTOCOLO PARA REGULAR
MARCAÇÃO DE FÉRIAS

Após a intervenção da Inspecção de Trabalho, os Sindicatos têm vindo

a discutir com a Administração da SOFLUSA a questão da marcação

das férias.

Na reunião efectuada no dia 18, a Administração entregou uma

proposta de protocolo para regular a matéria, que, na nossa opinião,

tem aspectos positivos e outros que não concordamos.

Entretanto, o Sindicato continua a pressionar a Inspecção de Trabalho

para intervir em relação às questões que, oportunamente, lhe foram

apresentadas por nós e relacionadas com condições de trabalho nesta

empresa.

Para discutir com os trabalhadores este assunto, o nosso

Sindicato, conjuntamente com o SIMAMEVIP e o SITEMAQ,

convocam os trabalhadores para um plenário no próximo dia 22

de Maio às 14h30m.


