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Dia 30 de Maio os trabalhadores
portugueses irdo lutar pela
mudanca de politicas.

E uma luta por uma vida melhor,
em que se exige respeito pela
dignidade e pelos direitos socia-
is e laborais de quem trabalha.

N&o é uma GREVE GERAL con-
tra qualquer partido, mas tao s6
pela exigéncia de se MUDAR
DE RUMO e que se cumpram as
promessas eleitorais.

Esta jornada de luta promovida
pela CGTP, dirige-se a TODOS
sem excepcao, e € a sequéncia
natural do enorme protesto dos
trabalhadores, expresso nas
manifestagdes nacionais de 12
de Outubro e 2 de Marco.

Face a desvalorizagéo dos sala-
rios, a reducao brutal do poder
de compra, ao aumento da pre-

cariedade no trabalho e perante |

a intencao de agravar a legisla-

¢ao laboral para permitir mais

facilmente o despedimento e

organizar o tempo de trabalho

apenas em funcao dos interes-

ses dos patrdes e empresas, SO

resta aos trabalhadores dizerem

NAO e exigirem mais justica soci-
al e amelhoria das condi¢oes de

vida e trabalho.

30 DE MAIO

GREVE
GERAL

UMA LUTA DE TODOS

PARA TODOS
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PODER DE COMPRA

0 endividamento das familias ronda os
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20% da populagao vive abaixo
do limiar da pobreza
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CUSTOS DE SAUDE AUMENTAM

O niimero de taxas moderadoras ultrapassaja
370. Os seus valores continuam a aumentar:

® consultas de urgéncia nos hospitais - 3,64%
€3,33%

® servigo domiiiario -4,65%

@ electrocardiograma-42,8%

e Um simples arranque de uma unha encrava-
da, implicaagoraum pagamento de 28,15€

® o internamento hospitalar, passou a custar
5€/dia até 10 dias

@ um acto cirtrgico ambulatorio custa 10€

As familias portuguesas, ja pagam, em média,
40,5%, com as despesas totais de saude, con-
tra 24% da média europeia.
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CUSTO DE VIDA AUMENTA

Inflagado em 2006 - 3,1% (acima das previsoes
do Governo). Na Uniao Europeia foi de 1,9%

O aumento dos precos em Portugal foi 63%
superior a média da U.E.

Electricidade - Os portugueses pagam mais
24,3% que a média Europeia.

Gas doméstico - Em Portugal é 38% mais caro
que a média da Europa

Transportes publicos, taxas de juro, aluguer e
aquisicao de habitagao, taxas moderadoras (ja
sao 370), taxas de internamento (10 dias x 5€),
etc. Tudo aumenta
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DESEMPREGO AUMENTA

Prometeram 150 mil novos empregos, no entanto o
desemprego atingiu a taxa mais elevada dos ultimos 20
anos.

De facto empregos temos vistos muitos para os “boys”
rosa, que enxameiam o aparelho de Estado e as
empresas publicas, como acontece no nosso sector.

Perante esta chaga social, as medidas do Governos sao
a diminuicao das condicoes de atribuicao do subsidio
de desemprego e a reducao do respectivo valor.

SEGURANCASOCIAL

A alteragdes a legislag@o da Seguranga Social vai levar a uma reducao
das pensoes, que pode ior até cerca de 50% do valor actual.

Porque s6 agindo, ANTES QUE NOS TIREM TUDO, é

possivel comecgar a inverter "o estado a que isto chegou”
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FLEXIGURAN GA - Uma vigarice para prejudicar os trabalhadores

Sempre que querem atacar direitos dos trabalhadores langam, ca para fora, palavras desconhecidas. Desta vez
vieram com a FLEXIGURANCA, jungao de flexibilidade+seguranca.

Quanto a flexibilidade teriamos; a liberalizagao do despedimento sem justa causa e sem custos para as empresas; O
aumento da flexibilidade do horario de trabalho a medida dos interesses dos patroes e empresas; A polivaléncia de

fungoes, ou seja, a obrigatoriedade de fazer tudo.

Quanto a seguranca seria remetida para o subsidio de desemprego que o Governo tem vindo areduzir.

Seistonao é vigarice, entaoo que é?

LIBERDADE PARA DESPEDIR
SEM JUSTA CAUSA

Porque a Constituigdo proibe o despedimento sem justa
causa, o Governo pretende vir aalargar o conceito de justa
causa.

A ideia lancada para a Fungdo Publica, despedimento
depois de duas avaliagbes negativas, é algo que pode
muito bem ser aplicado nas empresas. Podemos imaginar
0 que seria isto aplicado ao sector ferroviario, onde as
avaliagoes sao aquilo que sabemos.

GENERALIZAR A PRECARIEZAGAO
DOS VINCULOS DE TRABALHO

A Comissao Europeia e o Patronato pretendem reduzir o
nimero de trabalhadores efectivos e generalizar a
precariezagado dos vinculos, o que tem vindo ja a aumentar
nas empresas do sector.

Hoje, em muitos casos, os jovens sao contratados a prazo,
trabalho temporario, etc. e é isto que querem generalizar.

DESREGULAMENTAGAO DOS HORARIOS

O Patronato quer (e o Governo apoia) que se
introduza na lei, a possibilidade de serem os patroes e
as empresas a fixarem o tempo de trabalho em fungao
dos seus interesses, sem regras quando ao horario
diario e semanal, quanto as entradas e saidas de
servigo, ao numero de dias seguidos de trabalho, aos
dias de descanso semanal, etc.

Isto representa mais trabalho e menos remuneragao.
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FLEXIBILIDADE PARA OS TRABALHADORES
SEGURANCA PARA O CAPITAL

Estamos perante uma situacao
semelhante a ocorrida em 2002, na
presidéncia portuguesa da Uniao
Europeia.

Na altura prometeram o pleno emprego
na Europa, mas o que promoveram foi o
desemprego e a continuagao do modelo
de baixos salarios.

Agora falam em seguranga para tentar
desregular o mercado de trabalho e
reduzir os direitos de protec¢ao social
dos trabalhadores.

Nao se indica nenhuma medida,
objectiva, que garanta a manutengao da
protecc¢ao social.

As medidas até agora tomadas, apontam
em sentido contrario e tiveram como
consequéncia:

¢ areducgao do valordas pensoées;

¢ oaumentodaidade de reforma

¢ a diminuicdao das condigoes de
atribuicao do subsidio de desemprego
edorespectivo valor.

NAO AO RETROCESSO NA
LEGISLACAO DE TRABALHO

30 de Maio
GREVE GERAL




Uma parte significativa dos jovens
ferroviarios nao usufruem dos direitos dos
restantes trabalhadores.

A precariedade comegca a ser uma
constante na faixa etaria dos mais novos.
Hoje a regra é serem admitidos com
contrato a prazo.

Muitos jovens no sector, por nao lhes ser
concedido o direito ao transporte
ferroviario, véem-se obrigados a adiantar o
dinheiro para se deslocarem durante o
periodo de trabalho;

Os jovens vém, como os demais
portugueses, reduzido o acesso aos
servigcos sociais, em particular no que
concerne aos cuidados de saude e ao
direito ao ensino;

Os jovens tém razées acrescidas para lutar
e, assim, procurarem construir um futuro
mais promissor.
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jovens

isto também nos
diz respeito )

30 DE MAIO

JOVENS LUTAM:

Contra a precariedade com a passa-
em a efectivos de todos os traba-
adores contratados a prazo;

Pela melhoria dos salarios e aumen-
todo poderde compra;

Pelo alargamento dos direitos que
s_&éo_usufruidos pelos demais ferro-
viérios;

Contra o agravamento da legislagao
laboral;

Pelo defesa do direito a salGde e ao
ensino, constitucionalmente consa-
grados;

Por mais justica social.

N&o consigo ver
as melhorias
propagandea-

das pelo Governo

POR ISSO
Vou
PARTICIPAR
NA GREVE
GERAL
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