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O aumento do custo de vida, a redu¢ao do poder de compra dos salarios em contraste
com os escandalosos lucros dos grupos economicos e financeiros, o ataque aos
contratos colectivos de trabalho e aos direitos neles consagrados, o desemprego, a
precariedade crescente nas relagcbes laborais e a politica de destruicao dos servicos
publicos e das fungbes sociais do Estado na Saude, S. Social e no Ensino, séo, entre
outras, responsaveis pela degradacdo das condi¢des de vida e de trabalho dos
trabalhadores e o0 aumento vergonhoso das desigualdades e injusti¢cas sociais.

As medidas que estdo em desenvolvimento para a implementacdo da flexiguranga,
representam o mais brutal ataque a estabilidade do emprego ja que tém como
objectivo a liberalizagdo do despedimento sem justa causa, (em oposi¢do a proibigao
consagrada na Constituicho da Republica Portuguesa), a precariedade, a
desregulagdo dos horarios de trabalho, a polivaléncia de fungdes, e a redugéo dos
salarios, a troco de uma falsa promessa de protecgéo social.

Perante a dimensdo e profundidade destas politicas lesivas dos direitos dos
trabalhadores de todos os sectores de actividade, é necessaria uma resposta sindical
unificadora de mobilizacdo a partir dos locais de trabalho que estimule e dinamize a
confluéncia dos diversos processos reivindicativos em curso e que dé expressao
global a todas as reclamacgdes, exigéncias e aspiragdes sociais dos trabalhadores.

Neste contexto, os trabalhadores da COVILIS-Companhia do Vidro de
Lisboa, Ld? na Pévoa de Santa Iria, presentes nos dois Plenarios de 11 de
Maio de 2007, as 11h00 e 17h30, decidem:

1. Prosseguir a luta pela defesa do emprego com direitos, contra a precariedade e
0 desemprego.

2. Exigir uma justa distribuicdo da riqueza, através da melhoria real dos salarios e
a defesa da contratagao colectiva.

3. Rejeitar a flexiguranca e as propostas de despedimento sem justa causa e
desregulacao das relagdes de trabalho.

4. Reclamar a defesa e melhoria dos servigos publicos e das fungdes sociais do
Estado, nomeadamente na Saude, Seguranca Social e Ensino.

5. Aderir e participar activamente na Greve Geral de 30 de Maio, de forma a
contribuir para o seu sucesso e a forgar o Governo e o patronato a mudar de
rumo.

(Aprovada por unanimidade)

11 de Maio de 2007



