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GREVE GERAL DE 30 DE MAIO
POR MELHORES CONDIGOES DE VIDA E DE TRABALHO
NAO QUEREMOS FLEXIBILIZAGAO DE DESPEDIMENTOS

O sector financeiro nacional tem excepcionais
condicdes econdmico-financeiras, que per-
mitem melhorar, quantitativa e qualltatlva—
mente, a degradada situacao social e laboral
dos que ai trabalham.

Por exemplo, os lucros em 2006 atingiram
2.275 milhdes de euros, mais 35,7% do que
em 2005 - e, neste ano, ja haviam aumen-
tado 29 9%, para 1. 598 milhdes de euros.
E no primeiro trimestre deste ano, alguns
bancos ja anunciaram aumentos que também
vao na ordem dos 30%.

Os Banqueiros continuam a impdr aos traba-
Ilhadores bancarios ritmos de trabalho ele-
vadissimos, uma pressdo constante para
trabalhar sem horarios e sem direitos, de
uma forma despotica e selvagem, onde as
cadeias de comando constantemente chanta-
geiam o0s trabalhadores com transferéncias
e cortes nos “prémios”. Tém, em simultaneo,
recusado actuallzagoes salariais que repo-
nham o poder de compra e também retirado
direitos adquiridos ao longo de anos, com o
sacrificio de varias geracgoes.

E necessario gue os trabalhadores da Banca
criem condigcOes para inverterem esta situa-
gao!

A Greve Geral do dia 30 de Maio é um ponto
alto da luta dos trabalhadores portugueses
que pode e deve também servir para os tra-
balhadores da Banca fazerem ouvir a sua
voz em defesa de:

. Melhores condicoes de vida e de
trabalho;

. Melhores Salarios;

. D_ef_esa e melhoria da Carreira Pro-
fissional;

. Respeito pelos horarios de trabalho
e pelos outros direitos legais e con-
tratuais;

- Registo e pagamento das horas
extraordinarias realizadas;

. Contra a precariedade no sector
bancario, com a integracdo no qua-
dro das instituicoes, de todos os

que trabalham na banca e para a

banca, pondo fim as inadmissiveis
situacoes de falsos recibos verdes,
contratos a termo ilegais, aluguer
de mao de obra, ‘outsourcing’, etc;

. Contra a reducao do valor das pen-
soes de reforma;

. Contra a “flexi-seguranca”, eufe-
mismo de despedimentos sem jus-
ta causa;

. Pela mudanca de rumo nas politicas
neoliberais, que tém agravado bru-
talmente as desigualdades na dis-
tribuicao do Rendimento Nacional;

. Por uma nova politica que respeite
a dignidade dos trabalhadores e
potencie o desenvolvimento econé-
mico sustentavel do nosso pais.

Por outro lado, é também necessario
salvaguardar e melhorar os cuidados de
salde e assisténcia conquistados pela
classe.

Torna-se também necessario encontrar
formas de dar coeréncia e transparéncia
a arbitraria situacdo que hoje se verifica
na atribuicdo de remuneracoes variaveis,
designadamente, com o estudo da hi-
poétese da sua integracdo na Tabela
Salarial, sem que isso venha por em
causa a actuallzagao anual, do acordo,
no minimo, com a mflagao e os lucros
da banca.

Perante o exposto, a Coordenadora das
CT das Empresas do Sector Bancario
manifesta o seu apoio a Greve Geral de
30 de Maio convocada pela CGTP e apela
a todos os sindicatos do Sector Bancario
que ainda nao tenham aderido a esta
accao, para formalizarem também a sua
adesao, mobilizando os trabalhadores
em torno dos importantes objectivos
atras enunciados.

OS BANCARIOS TEM RAZOES PARA
LUTAR'!

VAMOS TODOS PARTICIPAR NA GREVE
GERAL DE 30 DE MAIO!




