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COMISSAO DE TRABALHADORES

CT ESTA COM A GREVE GERAL!

As intengbes do Governo de levar por diante uma nova revisdo do Cdédigo do
Trabalho que confira as entidades patronais o direito exclusivo de organizagéo
dos tempos de trabalho, a consagragédo da possibilidade do despedimento sem
justa causa e a introdug¢ao da precariezagao completa das relagbes de trabalho
através da implementacdo de contratos individuais de trabalho, € o maior
ataque desencadeado pelos interesses dos grandes grupos econdomicos que se
escondem por detras da ac¢éo do governo, depois do 25 de Abril de 1974.

Através do conceito enganador da flexiguranga, pretende o governo esconder
que a pretendida maior “flexibilidade” das relagdes de trabalho significaria a
completa desregulamentacao da vida dos trabalhadores, diminuindo salarios e
retirando direitos.

Na Carris a implementacgao destas inteng¢des significariam:

* A reducdo das remuneragbes auferidas pelos trabalhadores,
reduzindo-as unicamente ao salario, sem quaisquer componentes
acessorios, sejam elas horas extraordinarias, prémios ou subsidios;

* Alegalizacao da accéo, hoje ilegal do CA, de desrespeito pelo AE;
* A possibilidade de despedir trabalhadores sem justa causa.

Por tudo isto a CT da Carris, ndao pode deixar de tomar uma posicao clara
e inequivoca de apoio e total adesao a GREVE GERAL do dia 30/05. Neste
sentido irao ser convocados plenarios, com a participacao dos sindicatos
aderentes a GREVE GERAL, no préximo dia 21, na Musgueira e na
Pontinha, das 10.30 as 11.30 e as 15 horas e no dia 22 em Miraflores no
mesmo horario, e em Santo Amaro das 10.30 as 11.30 horas.

Estdo em causa os direitos essenciais individuais, quer a retribuicao justa
trabalho, quer a existéncia de direitos que defendam as mais elementares
condicdes de vida e de trabalho.

Apelamos assim a mobilizagao e participagao de todos os trabalhadores
da Carris nos plenarios e na GREVE GERAL.

E O NOSSO FUTURO E A NOSSA DIGNIDADE QUE
ESTA EM JOGO!

VIVA A GREVE GERAL!
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