CARREIRAS, REMUNERAGOES E VINCULOS

O Governo ndo cumpriu o compromisso de rever as carreiras, remuneras&es e vinculos em 2006
para que entrassem em vigor em 2007. PELA SUA INCOMPETENCIA, PENALIZOU OS$
TRABALHADORES, CONGELANDO AS PROGRESSOES NAS CARREIRAS POR MAIS UM ANO — 2007.

A INCOMPETENCIA MANTEM-SE.

O Governo impbs um calendario negocial, com o objectivo de terminar o processo a 11 de Junho.
Para isso e ap0s as reunides sobre os Principios que terminaram a 21 de Marco, comprometeu-se
a enviar a Proposta de Lei durante a 12 semana de Abril - NAO CUMPRIU.

Entretanto, aprovou a proposta em Conselho de Ministros, sem que tenha dado
conhecimento aos sindicatos.

Posteriormente, agendou uma reunido para 27 de Abril - DESMARCOU.

GREVE GERAL - 30 de MAIO

Por um CALENDARIO NEGOCIAL que permita uma negociacdo SERIA e o
acompanhamento de todos os TRABALHADORES
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PROPOSTA DO GOVERNO

E A TOTAL DESREGULAMENTAGAO

RELATIVAMENTE AO$ VINCULOS

1. TODOS os enfermeiros passam a ser admitidos a Contrato por tempo indeterminado e a

termo.

EXTINCAO dos ACTUAIS QUADROS de PESSOAL.

Os actuais enfermeiros, funciondrios publicos e CAP passam a CONTRATO DE TRABALHO

POR TEMPO INDETERMINADO.

4. Admissdo para Postos de Trabalho a partir da identificagdo de necessidades para
determinadas actividades e para Mapas de Pessoal, actualizados anual ou plurianualmente.

5. Regime de mobilidade especial: para os actuais enfermeiros, com o vinculo agora proposto,
ao final de um ano cessa a vinculagéo.

6. Revisdo do actual Estatuto Disciplinar e aplicagdo futura a todos os trabalhadores da
Administragdio Publica, independentemente do vinculo.

7. Processo disciplinar conducente a despedimento na sequéncia de avaliagdo negativa em dois
anos consecutivos, independentemente dos factores que a determinaram.
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IMPOSICAO DE UM Na proposta de lei, © GOVERNO NAO CONSAGROU OS$
cODIGO DE TRABALHO |COMPROMIS$0s ASSUMIDOS & mesa das negociagdes

PARA O EXERCICIO DE | e publicamente:

FUNGOE’ PUBLICAS. +  Manutengdo das 35h/semanais para todos;
+ Férias = 25 dias + g dias em fungdo da assiduidade;

GREVE GERAL — 30 de MAIO

Contra a alteragéo do vinculo pablico,
contra a precariedade,
pelas 35 h / semana para todos

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

www.sep.org.pt



RELATIVAMENTE A$ CARREIRAS

1. Carreiras Especiais substituirGio, em regra, as actuais Carreiras do Regime Especial e Corpos &
Especiais. .

2. Progressdes e promogdes condicionadas pela dotacdio orcamental das instituicdes e por =
deciscio das Administragdes.

3. Fim dos concursos de acesso a categoria superior. Promogéo institucional nos Postos de*
Trabalho.

4. Em regra, as carreiras tém 8 escalbes e as mudancas de escaldio sdo de 5 em 5 anos, MAS...

4.1. ... UMA AVALIACAO NEGATIVA = NAO PROGRIDE
4.2. ... UMA AVALIACAO DO DESEMPENHO CONSIDERADA “MERITORIA” = PROGRESSOES
MAIS RAPIDAS. Isto pode determinar, por utilizagdo total da verba disponivel, a ndo
progressdio dos outros trabalhadores.
5. As progressdes podem ndo acontecer em todas as carreiras e mesmo em todas as categorias
de uma mesma carreira.

6. Todos os concursos em curso CADUCAM com a entrada em vigor da Lei

CONDICIONAR:

. AS PROGRESSOES E PROMOGOES A DOTAGAO ORCAMENTAL E INTOLERAVEL.

. A PROGRESSAO DE UNS EM DETRIMENTO DE OUTROS E INJUSTO E DISCRICIONARIO -
VISA COLOCAR TRABALHADORES CONTRA TRABALHADORES, AUMENTA A
CONFLITUALIDADE E PRESSIONA PARA O NAO EXERCICIO E GOZO DOS DIREITOS.

E PERVERSO!
GREVE GERAL - 30 de MAIO

Nao te deixes manipular!
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Suplementos remuneratérios s&o montantes e referenciados a postos de trabalho.

Passam a ser montantes fixos e iguais, independentemente da posi¢éio na carreira.

A remuneragdo base engloba o risco e a penosidade inerente ao exercicio da profissdo.
PARA TODOS — A transicéo faz-se para posicio REMUNERATORIA INFERIOR & hoje
detida, caso néo exista correspondéncia igual nas futuras carreiras.

5. Possibilidade de ndo haver aumentos salariais.

E tempo de mudar de rumo!
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E tempo de dizer BASTA!

A proposta do Governo néo prevé revalorizagées
salariais. Neste contexto é perverso considerar que
30 as remunerag¢des ja englobem os factores de risco e

“g‘\}% penosidade inerentes ao exercicio das fungdes.
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