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O TEMPO CONFIRMA A IRRESPONSABILIDADE DO GOVERNO NO PROCESSO DE EXTINCAO

1 - Como desde o inicio a FNSFP alertou, o designado PRACE e, no caso concreto, a decisdo de extincdo da
DGV ndo tém como motivacdo a modernizacdo da Administracdo Publica nem dota-la de mais eficiéncia.

A situagdo caotica instalada, as indefinicdes, a falta de didlogo e transparéncia, 0s vazios legais criados sdo
reveladores de uma total irresponsabilidade do Governo e tém vindo a gerar crescente e justificada ansiedade
nos trabalhadores da DGV.

2 — Importa recordar que a decisdo governamental de extin¢cdo da DGV foi tomada ha mais de um ano e
consubstanciou-se no D.L. 203/2006, de 27 de Outubro (Lei organica do MAI) com producéo de efeitos a data
da entrada em vigor dos diplomas orgénicos das entidades que sucedem nas atribuicbes da DGV, o que
sucedeu a 1 de Maio.

Essas entidades séo a Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria cuja lei organica (D.L. 77/2007, de 29 de
Marco) entrou em vigor em 1 de Abril, o Instituto de Mobilidade e Transportes Terrestres (D.L.147/2007, de
27.04.07) e o Instituto das Infra-Estruturas Rodoviarias (D.L. 148/2007, de 27.04.07) cujos diplomas entraram
em vigor no passado dia 1.

Este é o quadro institucional legalmente vigente mas sem correspondéncia na implementacdo dos novos
organismos, com consequéncias desestabilizadoras quer para os trabalhadores da DGV quer para a legalidade
e eficicia da prossecucao das atribuicbes que lhe estavam cometidas.

Esta situacdo que ultrapassa os limites da irresponsabilidade e de que o Governo € 0 Unico responsavel tem
vindo a ser denunciada pelos dirigentes da FNSFP aos 6érgédos de comunicacdo social sendo porém estranho —
ou talvez ndo - o siléncio que a envolve.

3 — Para agravar toda esta situacdo caodtica algumas disposicbes das leis organicas dos organismos que
sucedem em termos de competéncias a DGV ou enfermam de ilegalidade ou continuam a primar pela falta de
transparéncia.

Assim, a organica da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviéria limita-se a critérios gerais e abstractos de
seleccdo e a remeter o nimero de efectivos necessarios para “limites das dotacfes maximas de efectivos
aprovadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Interna”, sendo tais
dotagdes oficialmente desconhecidas.

Por sua vez, a organica do Instituto das Infra-Estruturas Rodoviarias faz subentender que os seus efectivos
serdo oriundos das Estradas de Portugal, EP e que, de acordo com as leis quadro em vigor, transitardo com
respeito pelos vinculos que actualmente detém.

Ja a organica do Instituto da Mobilidade e Transportes Terrestres que faz subentender ser o principal
destinatario de trabalhadores da DGV, da DGTT e do INTF vem consagrar como regime de pessoal o contrato
individual de trabalho e ultrapassa todos os limites da legalidade ao querer impor uma “op¢éo” por esse vinculo
depois de os trabalhadores serem colocados em situacéo de mobilidade especial (supranumerarios) nos termos
do n.° 7 do artigo 16° da Lei 53/2006 (ha que reter que a referéncia ao n.° 3 do artigo 14° néo é aplicavel aos
trabalhadores da DGV pois visa apenas trabalhadores de organismos extintos sem transferéncia de atribuicdes
ou competéncias). Essa colocacdo em mobilidade tera que ser objecto de notificacdo aos trabalhadores que
dispordo de 10 dias para deduzir alegacoes.

4 — Em rigor da verdade, o aliciamento para os trabalhadores da DGV cairem no engodo de optarem pelo
contrato individual de trabalho — ou seja abdicarem de direitos como o vinculo, a aposentacéo, a estabilidade



de emprego, etc — para ndo permanecerem em supranumerarios constitui uma tentativa de chantagem
totalmente ilegal.

llegal, porque o artigo 34° A da Lei Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004 na sua versao republicada
em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, garante inequivocamente a todos os trabalhadores a
manutencao do seu actual vinculo.

Chantagem, porque se pretende induzir os trabalhadores a abdicarem de direitos induzindo-0s na convic¢do de
(ue estaria ai a solugdo para a desejavel estabilidade de emprego sem se garantir essa estabilidade e sem se
saber porque condi¢cdes de trabalho se estaria a optar. Ou seja, o trabalhador que depois e s6 depois de
notificado da situagcdo de mobilidade caia na armadilha de abdicar do vinculo de funcionario plblico perde
direitos mas nédo garante qualquer colocagéo.

5 — Perante a gravidade e ilegalidade da situacdo dirigentes da FNSFP confrontaram no passado dia 4 o
Secretario de Estado da Administragdo Publica com a mesma tendo este aligeirado as responsabilidades para
a “vontade dos dirigentes dos servigos que elaboraram as leis organicas”!

6 — Porque a FNSFP ndo pactua com situacbes de somar irresponsabilidade a nova irresponsabilidade
solicitou ja esclarecimentos aos membros do Governo envolvidos (MOPTC e MAI) bem como a intervencédo do
Senhor Procurador Geral da Republica, Provedor de Justica e Grupos Parlamentares.

7 — A FNSFP alerta todos os trabalhadores da DGV para o seguinte:

- O enquadramento juridico actual ndo obriga nenhum trabalhador a optar por outro vinculo para
garantir a sua estabilidade de emprego nem essa opc¢ao Ihe garante qualquer afectacao.

- O processo de reafectacdo terd que seguir todos os tramites legalmente previstos sob pena de
impugnagcéo e vicio de ilegalidade,. Apos notificacdo de se encontrarem em mobilidade os trabalhadores
dispdem de 10 dias para aduzirem as suas alegagdes para o que deverao recorrer aos contenciosos
dos Sindicatos da FNFP.

8 — A ansiedade e legitima preocupacdo em que os trabalhadores da DGV foram lancados é da exclusiva
responsabilidade do Governo.

A entrada em vigor das leis organicas dos servicos que sucedem a DGV veio adensar a indignacédo e acresce
ao descontentamento resultante da ofensiva em curso contra todos os trabalhadores da Administracao Publica
seja no que respeita aos salarios, aos vinculos, as carreiras, a estabilidade de emprego, a aposentagéo ou até
a sua dignidade como trabalhadores.

Por tudo isto os trabalhadores da DGV tém motivos redobrados para participarem na greve geral do proximo
dia 30 de Maio.

MANTEM-TE INFORMADO

SINDICALIZA-TE
LUTA EM DEFESA DOS TEUS DIREITOS E DA TUA DIGNIDADE

ADERE A GREVE GERAL.

Maio de 2007

A FNSFP, O STFPN, O STFPC, O STFPSA



