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N
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Os trabalhadores ndo docentes desenvolvem uma
funcdo, como ja o demonstraram, que é
fundamental para o funcionamento das escolas nas
suas varias vertentes, auxiliar de acgéo educativa,
administrativa, social e até pedagdgico. Por este
facto os trabalhadores esperavam que este
Governo/PS/Sécrates ndo desse continuidade as
politicas do Governo de Durdo/Santana, que, com a
publicagdo do DL.184/2004 e a revogagdo de
DL.515/99, destruiu a possibilidade de haver uma
dignificagao das nossas fungdes e
consequentemente a prestacdo de um servigo
publico de maior qualidade que estava subjacente
ao DL 515/99, que resultou da Iluta dos
trabalhadores € de um longo processo negocial
comoG PS/Gut

Mas, o Governo do PS/Sécrates ndo s6 deu
continuidade aquelas politicas neo-liberais como as
agravou, através da criagdo de condigdes para a
privatizagdo de servicos publicos e do vinculo
laboral, nomeadamente, na area da educagao e do
ensino.

Um sinal claro de que as politicas deste governo
vao neste sentido & nomeadamente, o do
encerramento de escolas por todo o Pais com
maior incidéncia no interior, contribuindo de forma
decisiva para a indesejada desertificagdo, nuns
casos e, para abertura deste “mercado da
educagao e ensino” a iniciativa privada, noutros.

Outra medida que este governo esta a querer por
em pratica, dando continuidade as politicas do
anterior Governo PSD/CDS, através dos
Conselhos Municipais de Educagao (CME) que
estes criaram, e que ndo se sabe ao certo se sdo
6rgdos de coordenagdo ou de consulta, com
competéncias pouco claras e uma composigao
pouco ajustada e incoerente com as suas fungdes.
Estes CMEs mais n&do sdo do que um instrumento
politico avangado ja pelo anterior Governo como
primeiro passo para uma falsa descentralizagéo da
administragdo educativa ao nivel municipal, que o
Governo/Sécrates prossegue deixando para si a
definicdo das politicas educativas e transferindo

para o Poder Local a gestdo material e de recursos
humanos e, mesmo sabendo que este processo é
polémico, o governo esta a querer pd-lo em pratica
sem qualquer discussdo alargada aos varios
intervenientes no processo educativo.

A transferéncia para as autarquias locais, dos
Jardirs-de-infancia e restantes escolas dos trés
ciclos do ensino basico tem como objectivo uma
logica de municipalizagdo da educagéo, que, a
acontecer, vai levar-nos a medio prazo, ao acentuar
das desigualdades no tratamento dos trabalhadores
das escolas e das populagbes escolares, de
municipio para municipio.



O que o poder central pretende, leia-se 0 Governo,
é empurrar a responsabilidade das suas politicas
educativas e economicistas para as Camaras
Municipais e Conselhos Executivos a quem o
governo pomposamente chama, “ liderangas locais
ou autonomizadas” que pretende instrumentalizar.

A ser feita esta transferéncia de competéncias, o
nosso futuro profissional ficaria ameagado,
nomeadamente porque:

e As Camaras Municipais ndo estdo
preparadas para o exercicio da Gestédo da
acgao educativa;

e Vamos ficar dependentes do dinheiro que o
poder central der, ou ndo der, para manter
as escolas em funcionamento.

e Ao nivel nacional os métodos de gestdo
das escolas passariam a ser diferenciados
e a harmonia dos direitos e deveres dos
trabalhadores seria posta em causa.

Em resumo o Governo encontrava assim, uma
maneira de se libertar do odioso das suas politicas
(que seriam geradoras de injustigas).

Passadas oito reunides, depois da conclusdo das
matérias relacionadas com direitos, deveres e
garantias, cuja negociagdo correu sem grandes
dificuldades e com o resultado positivo para os
trabalhadores, passamos a discussdo dos horarios
de trabalho.

Para garantr a continuidade deste direito
propusemos a remissdao, no contrato colectivo
sectorial, para o Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de
Agosto, que define os horéarios de funcionamento
dos servigos (35 horas semanais) que se aplicam
aos trabalhadores, independentemente do vinculo
que detém, pois s6 assim se garante a igualdade
de tratamento.

Esta nossa posicéo teve da parte do Ministério da
Educacao (ME), uma resisténcia grande, com o
argumento de que ha instrumentos de gestdo na
Lei (Cédigo do Trabalho) de que n&do querem

abdicar, nomeadamente 0
adaptabilidade.

O ME perante o facto de a Federagéo néo retirar a
sua proposta e considerar que o Ministério nao
estava a cumprir, nomeadamente o que consta do
DL 184/2004 e do Regulamento Interno para os
trabalhadores das Escolas da autoria do proprio
ministério, optou por pedir a suspensdo da
negociacdn desta matéria, deixando-a para
reunides futuras.

regime de

Os trabalhadores ndo estdo esquecidos do que
passaram e da confus&do que se gerou nas escolas
quando, devido a mudanga de vinculo, lhes
retiraram o direito as 35 horas e |lhes impuseram
40 horas semanais, situacdo por que ndo vao
querer voltar a passar; € por isso importante que
se mantenham mobilizados para dar a resposta
que o ME merece, caso nao altere a sua posicao.

Os trabalhadores das escolas, independentemente do vinculo que detém, sabem que s6 a luta pode
trazer resultados, travar as politicas deste governo que pdem em causa direitos fundamentais
como o emprego, as carreiras e os salarios, de entre tantos outros como a manutengao das
fungoes sociais do Estado, de salde, educagéo e seguranga social que estdo na mira do capital.

Dia 30 de Maio é dia de luta, dia de todos os trabalhadores exigirem a este
governo politicas diferentes que ponham fim aos baixos salarios a
discriminacao social, ao desemprego, politicas que tenham em conta os

trabalhadores.

no
Lisboa, Maio de 2007

Adere a Greve Geral,

réximo dia 30 de Maio

A Direcgao




