da Organizagdo BOLETIM JAN/FEV 07

dos Trabalhadores Comunistas no Sector da Vigilancia da OR Lisboa

O direito as férias esta contratualizado

nao é o “quero, posso e mando” das entidades patronais!

Voltdmos este ano a assistir a prética regular de abusos por parte das entidades patronais no que respeita ao Direito
as Férias. Como sempre no sector, estes abusos fizeram-se sentir mais numas empresas que noutras, mas pode-se
dizer que tocaram atodas.

Orao direito asférias, e aforma como trabalhador e patréio devem proceder para a sua concretizagdo, esta
cont ratualizado entre as partes no Contrato Colectivo de Trabalho do Sector (CCT), elegislado naLei.

Publicamos neste Boletim o texto do CCT do sector relativo ao direito aférias (*), e repetimos o apelo atodos os
trabalhadores para que conhegam os seus direitos. Esse é 0 primeiro passo para que eles possam ser respeitados.

Atropelar o direito as férias nostermos dalei e do CCT, € uma das formas das entidades patronais aumentarem
0s seus lucros a custa do trabalhador. Ou sgja, d e aumentarem a nossa exploragao.

Para fazer valer os nossos direitos, temos de ter maisforga. O Patronato usa a sua forca paraimpdr a sua vontade.
A forcado trabalhador é a unidade dos trabalhadores. O refor¢o da organizag&o e sindicalizag&o dos trabal hadores
€ aprioridade.

(*) A lei gera garante ainda aos trabal hadores outros direitos, que ndo estdo no CCT, homeadamente gque 0s conjugues tém
direito aférias simultaneas se trabalham na mesma empresa.

“AUMENTQO” DE 0%

E INACEITAVEL! METE NA
Como ja aertaramos no nosso primeiro Boletim do

Sector, em Nov. 06, este ano as entidades patronais A G E N D A
impuseram um aumento de 0% nos salérios.

Mas em 2006 registaram lucros, e ja se preparam
para actualizar pregos aos clientes, e para de novo
aumentar lucros em 2007.

2 MARCO 2007

O custo de vida dispara, com o Governo a
multiplicar as taxas e impostos sobre a populagao.

Ou sgja, tudo sobe menos 0s Nossos sal &rios. Dla NaC|OnaI de IUta

Isto € inaceitavel. E preciso lutar!

Convocado pela

CGTP-IN

www.lisboa.pcp.pt




‘ Horas Extraordinarias

Conforme demos nota no Ultimo Boletim, o
Deputado Antonio Filipe, do PCP, apresentou
na Assembleia da Republica um requerimento
sobre o0s abusos nas horas extraordinarias no
sector. A resposta do Ministério do Trabaho
€ que ainda néo chegou...

‘ Despenalizagéo da IVG

Esta marcado para 11 Fevereiro o Referendo
sobre a Despenalizagdo da Interrupgéo
Voluntéria da Gravidez até as 10 semanas.
Este referendo pode acabar com alacra do
Aborto Clandestino, que todos os anos é
responsavel pela morte de mulheres, por danos
fisicos permanentes em muitas outras, pela
prisdo e julgamento de muitas outras, e por
uma sobrecarga do sistema nacional de salide.
Votar sim € a Unica opg&o.

‘ Crimes do Imperialismo

No Irague, mais de 650.000 iraguianos e de
3.000 americanos ja morreram na sequéncia
daintervencdo imperialistados EUA. Mas se
contarmos o nimero de feridos graves, esse
ndmero supera o milh&o no caso dos iraquianos
e 0s 30.000 no caso dos EUA. E tudo porqué?
Por petréleo, e porque a economia dos EUA
nao se aguenta sem a pilhagem dos recursos

do resto do mundo. Porque com esta guerra

h& muita gente a ganhar. .

Mas estéa-se a aproximar o dia em que também
nos EUA os trabalhado res ganhem consciéncia
que as guerras sdo decididas pelos capitalistas,
para os capitalistas ganharem dinheiro, a custa
do sangue de quem perde todas estas guerras:
os trabalhadores e seus filhos.

PCP: O Partido

dos Trabalhadores!

Ficha de Contacto

Nome:

Morada:

Telefone:

Telemoével:

Empresa:

Envia esta ficha para:
Av. Liberdade 170, Lisboa
ou para o email: sector_vpl@dorl.pcp.pt

CONHECE OS TEUS DIREITOS!

CONTRATO COLECTIVO

DE TRABALHO

DO SECTOR DA VIGILANCIA:
Cléausula 20?
Férias

1 - Ostrabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a gozar,
em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas de 22 dias Uteis.

2 - Odireito aférias éirrenunciavel, vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e ndo pode ser substituido por qualquer compensacéo
econdmica ou outra, salvo nos casos expressamente previstos neste
CCT enalei.

3 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds 6 meses
completos de execucdo do contrato, agozar 2 dias Uteis de férias por
cadamésd e duragéo do contrato, até ao méximo de20 dias (iteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo
referido no nimero anterior, ou antes de gozado o direito aférias, pode
o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho, do ano civil subsequente.

5 - Daaplicagdo dos nimeros 3 e 4 ndo pode resultar parao
trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo
ano civil, superior a30 dias Gteis.

6 - A durag&o do periodo de férias é aumentada no caso de o
trabalhador ndo ter faltado, ou ter apenas faltas justificadas, no ano
aque as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;
b) 2 dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;
c) 1 diade férias até a0 maximo de trés faltas ou seis meios dias.

7 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito aférias,
recebendo aretribuico e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser
assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis.

8- Asfér iasdevem ser gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, sendo no entanto, permitido acumular no mesmo ano férias
de dois anos, mediante acordo escrito.

9 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes,
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos,
num dos periodos acordados.

10 - O periodo de férias € marcado por acordo entre trabalhador e
empregador, cabendo a este a marcagéo das férias no caso de falta

de acordo, o que podera fazer entre 1 de Maio e 3 1 de Outubro de
cada ano.

11 - No ano da suspens&o do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, se verificar aimpossibilidade
total ou parcial do gozo adireito afériasjainiciado, o trabalhador
teradireito aretribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado e respectivo subsidio.

12 - No ano da cessacao de impedimento prolongado, o trabal hador
teradireito, apos a prestacdo de 3 meses de servigo efectivo, aum

periodo de férias e respectivo subsidio equivalente aos que se teriam
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado

ininterruptamente ao servico.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
gozo referido no nimero anterior ou gozado direito aférias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.




